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CONSTANCIA DE ACUERDO

En la sesién Ordinaria nimero 71 de la Comisién Interna de Administracién y Programacién (CIDAP) de
Diconsa, S.A. de C.V., celebrada el dia 29 de mayo de 2012, se presentd el siguiente acuerdo:

07/CIDAP 71/2012/ORD. Con fundamento en lo dispuesto en el
numeral VI, inciso b, atribuciones nimeros 18 y 19 del Manual
de Integracién y Funcionamiento de la Comisién Interna de
Administracién y Programaciéon de DICONSA, S.A. de C.V.
(CIDAP), el pleno de la CIDAP autoriza la actualizacién del
documento de apoyo a la operacién denominado Reglamento
de Escalafén de DICONSA, S.A. de C.V., mismo que se incluira
en la Normateca Interna y se difundira de conformidad con el
Manual de Documentos Normativos vigente.

Se hace constar que el presente acuerdo formard parte de lo desahogado en el acta correspondiente. Se
expide para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a los 13 dias del mes de junio de 2012.

\

S B T

-Alejandro Prado Lima
Secretario Técnico de la Comisién Interna
de Administracién y Programacion de DICONSA, S.A. de C.V.

Insurgentes Sur. No. 3483, Col. Miguel Hidalgo,
México, D.F., Tlalpan, 14020 t.+52 {55} 5229 o700 | www.diconsa.gob.mx
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l. Introduccién: Para hacer valer los derechos de las y los trabajadores, basados en
principios de justicia y equidad, y para responder a los propdsitos de la actual
administracién de que los problemas se resuelvan en el lugar mismo donde se originan,
asi como los acuerdos tomados en el Primer Consejo Nacional de Delegados del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa celebrado en Junio del 2007, que
establecen la necesidad de facilitar y transparentar el proceso relativo a movimientos
escalafonarios y a la conveniencia de crear un escalafén por centro de trabajo se formula
el presente Reglamento de Escalafén, .

El presente reglamento se expide de comun acuerdo por el(la) Titular de Diconsa y el(la)
Titular del Sindicato de Trabajadores de Diconsa de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Il. Objetivos:

Fijar las normas para la aplicacion del derecho escalafonario; organizar el sistema y
regular los procedimientos para la promocion de las y los trabajadores de Base de
Diconsa.

Fortalecer la equidad de género como principio institucional, asegurando la igualdad de
hecho y de derecho entre mujeres y hombres, eliminando cualquier discriminacién con
motivos de género y garantizando la igualdad de oportunidades, para que mujeres y
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Brindar igualdad de oportunidades al personal, sin discriminaciéon por origen étnico, racial
o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacion
sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana o menoscabe [\
los derechos y libertades de las personas. \1}

X
\
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Ill. Glosario:

e Antigiiedad: El tiempo efectivo de servicios prestados por la y el trabajador en
Diconsa.

e Aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y
eficiencia con que la o el trabajador desempeiia el puesto que tiene asignado.

e Area: Es el conjunto de centros de trabajo que realizan el mismo servicio en
Oficinas Centrales, Sucursales, Unidades Operativas y Almacenes.

e Asistencia: La constancia del trabajador y trabajadora para concurrir a sus
labores.

e Centro de trabajo: Oficina Central, Sucursales, Unidades Operativas y
Almacenes.

e Concurso: Procedimiento mediante el cual la Comisién o las Subcomisiones
evaltan los derechos escalafonarios de las y los trabajadores que aspiran a cubrir
una vacante.

e Conocimiento: La posesion de los principios teéricos y practicos que se

requieran para el desempefio de la funcion especifica del puesto que la o el
trabajador pretende ocupar, de acuerdo a lo sefialado por Diconsa.

e Comisiéon: Comision Nacional Mixta de Escalafén.

e Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo de Diconsa.

e Diconsa: Diconsa, S. A.de C. V. \

e Disciplina: La observancia de las condiciones generales, el cumplimiento de Ias
instrucciones legitimas dictadas por las y los superiores y la adaptacion a Ias\\)\\
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rutinas de trabajo durante el desempefio del puesto que tenga encomendado.

e Equidad de género: Principio ético de justicia que consiste en eliminar los
desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos entre mujeres y
hombres y lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin que estas
impliquen una razén para discriminar.

e Escalafon: Sistema organizado para efectuar las promociones de ascenso de las
y los trabajadores y autorizar las permutas de puestos.

e Estatutos: Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa.

e Grupo: Conjunto de ramas escalafonarias cuyas funciones tienen caracteristicas
“‘comunes de tipo general.

e Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por
estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicidbn social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religiébn, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado
civil o cualquier otra analoga, es decir, implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion.

e Junta: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
e Ley: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e LFT: Ley Federal del Trabajo para su aplicacion supletoria.

e Permuta: Cambio entre dos trabajadores(as) de los empleos que
respectivamente tienen. \

e Puesto: Unidad impersonal mediante la cual se describen funciones, tareés y
responsabilidades genéricas y especificas. \\ \\
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Plaza: Unidad presupuestal que corresponde a cada categoria.

Presidente(a) del CEN: Titular del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Diconsa.

Puntualidad: El estricto cumplimiento de los horarios oficialmente establecidos.

Rama Escalafonaria: Conjunto de puestos cuyas funciones tienen analogias
especificas.

Reglamento: El presente Reglamento de Escalafon.
Sindicato: Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa.

Subcomisiéon: Subcomision Mixta de Escalafén de la Sucursal o Unidad
Operativa correspondiente.

Tribunal: Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Unidad Administrativa: Sucursal o Unidad Operativa de Diconsa.

IV. Marco legal:

Se debera considerar la disposicion legal que esté vigente en la fecha en que se aplique
el presente documento normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley Federal del Trabajo

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley Organica de la Administracién Publica Federal

I\

R
\

) \
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Cédigo Civil Federal
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Presupuesto de Egresos de la Federacién

V. Referencias:

Manual de Organizacién de Diconsa, S.A. de C.V.

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

e Manual de Recursos Humanos complementario del “Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacién vy
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo
de Aplicacién General en dicha materia”.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 que establece los requisitos para la
certificacion de las practicas para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

e Condiciones Generales de Trabajo.

e Manual de Descripcién y Perfil de Puestos del Personal Operativo y Operativo

Intermedio de Diconsa S.A. de C.V.

VI. Alcance:

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para el personal
de Diconsa que interviene en los procesos para la promocién y permuta de puestos de
trabajo.

!‘ \ k. i‘i\
VN
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VIl. Responsabilidades:

VIl.1. Director(a) General

. Dirigir los procesos para el establecimiento y ejecucién del presente

Reglamento.

Validar las sanciones a que se haga acreedor alguin representante de Diconsa
miembro de la Comisién o Subcomisiones.

VIl.2. Comision

1.

Formular los programas de trabajo y asignar funciones al(a la) Secretario(a)
Técnico(a).

Solicitar al(a la) Director(a) General de Diconsa la designacién de un(a)
representante legal de la Comision ante terceros.

Modificar el nimero de Subcomisiones, de acuerdo a las necesidades de las
Sucursales y Unidades Operativas de la Entidad.

Integrar y mantener actualizado a nivel nacional un escalafén por cada Centro
de Trabajo de acuerdo con las plantillas de personal y el catalogo de puestos
que para tal efecto le proporcione la Gerencia de Personal.

Resolver los casos de inconformidades que le sean planteadas en los términos
del apartado de las Inconformidades y Recusaciones e informar al(a la)
Gerente(a) de Personal.

\

\
\
\
\
\ \
\
N

N\
Designar de comun acuerdo ambas partes un arbitro para cuando no se \ %
N\

!
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lleguen a acuerdos.

7. Establecer los mecanismos administrativos adecuados para dar a conocer a
las y los trabajadores los resultados de los concursos y las calificaciones.

8. Comunicar al(a la) Titular de la Entidad y al Sindicato, a través de la Gerencia
de Personal, las resoluciones emitidas con relacién a inconformidades de las y
los trabajadores.

9. Informar a la Gerencia de Personal de las plazas declaradas desiertas.

10.Las demas que deriven de la Ley, del Reglamento y de otras disposiciones
aplicables.

VIl.3. Subcomisiones

1. Mantener actualizado el registro de las plazas escalafonarias y las de nueva
creacion que sean de caracter escalafonario en su Unidad Administrativa.

2. Auxiliar a la Comisién para mantener actualizadas las Fichas Escalafonarias
de las y los trabajadores de base de su Unidad Administrativa.

3. Integrar dentro de su Sucursal y/o Unidad Operativa, un escalafén de acuerdo
con las plantillas de Personal y el Catalogo de Puestos que para tal efecto le
proporcione el (la) Gerente(a) de la Sucursal o el (la) Titular de la Unidad
Operativa.

4. Proporcionar orientaciébn a las y los trabajadores para que estén en la
posibilidad de ejercitar correctamente sus derechos escalafonarios.

5. Emitir boletines convocando a concurso o examenes.

6. Celebrar los concursos derivados de las plazas vacantes. \

W\
W\

\

R
\
\
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aquellas y aquellos trabajadores que se inscriban en un concurso.

8. Comunicar por escrito a la Comisién las irregularidades que se presenten en
los movimientos de personal.

9. Registrar las plantillas autorizadas y actualizadas de su Sucursal y/o Unidad
Operativa, que le seran proporcionadas por el(la) Gerente(a) de su Sucursal o
Titular de su Unidad Operativa.

10. Turnar a las Subcomisiones correspondientes las solicitudes de permutas.

11.Resolver las solicitudes de permutas de su Sucursal, y/o Unidades Operativas.

12.Turnar a la Comision las plazas vacantes escalafonarias declaradas desiertas.

13.Resolver las inconformidades en primera instancia.

14.Turnar a la Comision para su resolucion, la documentacidon sobre
inconformidades de segunda instancia.

15.Enviar a la Comisién mensualmente dentro de los primeros 5 dias habiles del
mes siguiente a reportar un informe de las actividades desarrolladas.

16. Decidir los asuntos de su competencia en pleno y en caso de no llegar a un
acuerdo, turnar el asunto a la Comisién para su resolucion definitiva.

17.Publicar oportunamente los cuadros escalafonarios en las oficinas que
conforman su Sucursal o Unidad Operativa.

18.Dictar las medidas necesarias para una mejor organizacion y funcionamiento [\
de la Subcomisién sin contravenir la normatividad aplicable. \\\)
19.Dar a conocer los cuadros con las calificaciones y antigliedades de las y lgs \
trabajadores que participen en un concurso.

\

20.Informar al(a la) Gerente(a) de la Sucursal o Titular de Unidad Operativa la \\?
& \\ PAGINA: 10 DE 35 \
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plaza vacante que resulte del procedimiento escalafonario.

21.Todas las demas que le confiera la Comisién y el presente Reglamento.
VIi.4. Secretario(a) Técnico(a) de la Comision o Subcomision.

1. Registrar los actos administrativos que efectie la Comisién.

2. Formular las actas de las sesiones de la Comision.

3. Transcribir los acuerdos que tome el pleno de la Comision.

4. Notificar por orden expresa de la Comisién a quienes queden obligados(as) de
la atencion de los acuerdos de la Comisién.

5. Informar a la Comisién del seguimiento de las notificaciones.
6. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién.
7. Llevar el libro de acuerdos de la Comision.

8. Aplicar los procedimientos derivados del presente Reglamento y los que
determine la Comisioén.

9. Recopilar e integrar los antecedentes de los asuntos en tramite, para acuerdo
de la Comisién.

10.Registrar y tramitar las inconformidades presentadas por las y los trabajadores
ante las Subcomisiones, integrar los expedientes y dar cuenta de ellos
oportunamente a la Comisién.

11.Atender a las y los trabajadores que requieran informacion relacionada con elcw
tramite de sus gestiones. \
12.Mantener actualizado y custodiado el archivo de la Comisién. \
Ve \\\\

\
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13.Formular los planes y programas de trabajo de la Comision y someterlos a la
consideracién de la misma para su aprobacion.

14.Llevar la estadistica trimestral y anual de las actividades desarrolladas por las
Subcomisiones y proponer ajustes a sus programas de trabajo.

15.Atender los asuntos y requerimientos administrativos de la Comisién y las
demas que se deriven de este Reglamento y las que le asigne el pleno de la
Comisién.

VIL5. Director(a) de Administracion y Recursos Humanos

1. Establecer y revisar de comun acuerdo con el Sindicato el presente
Reglamento.

2. Designar a los(as) representantes de Diconsa en la Comision.

3. Vigilar que se lleven a cabo las funciones de la Comision.
4. Designar al(a la) Secretario(a) Técnico(a) de la Comision.

9. Aplicar las sanciones a que se haga acreedor alglin representante de Diconsa
miembro de la Comisién o Subcomisiones

VII.6. Gerente(a) de Personal

1. Coordinar la elaboracién de las propuestas para el Reglamento y sus R
actualizaciones. \
\

2. Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de verificacion deJ
cumplimiento del Reglamento. \\\-\
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Supervisar que se lleven a cabo las funciones de la Comisién.

Coordinar que se constituyan las Subcomisiones en Sucursales y Unidades
Operativas.

Comunicar a la Comisiéon y Subcomisiones de las vacantes o creacién de nuevas
plazas para personal de base.

Coordinar que se lleven a cabo las resoluciones que emita la Comisién y
Subcomisiones respecto a inconformidades.

Informar al(a la) Titular de la Direcciéon de Administracién y Recursos Humanos y
al Sindicato de las soluciones emitidas en los casos de inconformidades.

VII.7 Subgerente(a) de Personal

1.

. Coordinar la aplicacién de los movimientos escalafonarios.

Auxiliar a la Comisién y proporcionar la informacién relativa a los factores:
conocimiento, antigliedad, disciplina y puntualidad de las y los trabajadores
involucrados en procesos escalafonarios.

Informar a la Comision de las sanciones administrativas que se hubieren aplicado,
asi como notas de mérito de las y los trabajadores involucrados en movimientos
escalafonarios para su evaluacion.

Integrar las propuestas para el Reglamento y sus actualizaciones a solicitud de la
Comisién y/o Subcomisién.

Aplicar los mecanismos de verificacion para el cumplimiento del Reglamento.

Mantener actualizado el Manual de Descripcién y Perfil de Puestos del Pe}s\onal
Operativo.

\ N\

BN
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VIl.8. Gerente(a) de Sucursal o Titular de Unidad Operativa
1. Designar a los(as) representantes por parte de Diconsa en su Subcomision.

2. Auxiliar a las subcomisiones proporcionando la informacion relativa a los factores
a considerar en los procesos escalafonarios.

3. Informar a la Subcomisién de sanciones administrativas y/o notas de merito de las
y los trabajadores involucrados en procesos escalafonarios.

4. Supervisar que el funcionamiento de la Subcomisién en su Unidad Administrativa
sea con base en el Reglamento.

5. Validar e informar al(a la) Gerente(a) de Personal de las inconformidades de la
Subcomisién de su Unidad Administrativa.

VII.9. Encargado(a) de Personal en Sucursales

1. Auxiliar a la Subcomision de su Unidad Administrativa proporcionando la
informacion relativa de los factores a evaluar.

2. Comunicar a la Subcomision las vacantes escalafonarias definitivas, provisionales
y la creacion de nuevas plazas en su Unidad Administrativa.

VII.10. Sindicato

1. Designar a los(as) representantes por parte del Sindicato para la Comisién y

Subcomisiones conforme a sus estatutos. Q\
2. Participar en la Vigilancia del cumplimiento de las funciones de la Comisién y x)
Subcomisiones. \ \
. ; - : g \
3. Aplicar las sanciones a que se haga acreedor algln representante del Sindicato, \
miembro de la Comisién o Subcomisiones. A ]
W

\
\
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VIIl. Politicas, Bases y Lineamientos:

Generales

1. El sistema escalafonario de Diconsa estara debidamente estructurado con base
en la clasificacion de puestos contenidos en el Catalogo de Puestos Institucional,
con puestos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como el registro de Fichas Escalafonarias individuales de las y los trabajadores
donde constaran los datos personales de los mismos y la calificaciéon de los
factores que integran el derecho escalafonario y cualquier otra informacién que
se considere relevante.

2. En el Manual de Descripcién y Perfil de Puestos de Personal Operativo y
Operativo Intermedio se describen las labores especificas correspondientes a los
distintos puestos existentes en Diconsa.

3. La descripcién de puestos se clasificara en grupos, ramas y puestos con
mencion de los niveles en que cada uno de estos se divida; la especificacion de
los requisitos necesarios para ocupar cada uno de los puestos, asi como la
indicacion de los puestos de pie de rama, es decir, aquellos que se deben
clasificar de acuerdo a su especializacion como sujetos a escalafén.

4. La o el Subgerente(a) de Personal de Diconsa revisara el Manual de Descripcion
y Perfil de Puestos de Personal Operativo y Operativo Intermedio verificando que
en el se encuentren contenidos los puestos de trabajo de las plantillas de
personal requerido en Oficinas Centrales, Sucursales, y Unidades Operativas
para el cumplimiento de sus funciones.

resultante del Catalogo de Puestos aplicado a las plantillas reales, de
ocupacion por centros de trabajo y los movimientos escalafonarios seran
operados tomando en cuenta el sueldo asignado a cada puesto y a cada nivel \
\\\
\X
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autorizado en el tabulador correspondiente.

6. Diconsa y el Sindicato tendran diez dias de plazo a partir de la fecha de
iniciacion de la vigencia de este Reglamento para instalar formalmente la
Comision y las Subcomisiones.

7. De existir duda sobre la aplicacion legal o integracion del clausulado del presente
Reglamento, se estara y resolvera a la letra de lo que dispone la Ley.

8. La clasificacion de los puestos en Diconsa se hara conforme a los siguientes tres
grupos:

A. Servicios:
Integrado por los puestos de aquellas y aquellos trabajadores cuyas
actividades estan directamente vinculadas con el trabajo fisico, requiriendo
en algunos casos habilidad para el manejo de herramientas y equipo y en
los cuales no se exige un grado superior de preparacion.

B. Administrativo:
Integrado por los puestos de las y los trabajadores que desempefian
labores de oficina, tales como el registro, tramite y control de
documentacion, entre otras.

C. Técnico:
Integrado por los puestos de trabajadores(as) que para el desempefio de
sus funciones requieren de una especializaciéon y/o adiestramiento.

9. Los grupos de puestos se dividiran en tantas ramas como conjuntos de
funciones semejantes existan en el Manual de Descripcion de Puestos de
Diconsa.

10.Para regular la aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento, se
constituira la Comision, la cual se integrara por igual nimero de representantes
de Diconsa y del Sindicato. \ ‘\

\

\ \;\\
\ \
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11.En cada una de las Sucursales y Unidades Operativas se constituira una
Subcomisién para la aplicacion del presente Reglamento con igual niumero de
representantes de Diconsa y del Sindicato.

Especificas
VIIl.1 Del Proceso Escalafonario.
1.-La o el Gerente de Personal en Oficinas Centrales y los(as) encargados(as) de
personal en Sucursales y/o Unidades Operativas al tener conocimiento de vacantes
escalafonarias definitivas, las provisionales con duracién mayor de Treinta Dias segun
el capitulo IV del Articulo 159 de la LFT, y los puestos de nueva creacién debera
comunicarlo mediante un aviso por escrito a la Comisibn o a la Subcomision
correspondiente en un plazo de diez dias habiles.
2.-Los avisos de vacantes deberan contener los siguientes datos relativos a la vacante:

a) Nivel

b) Puesto

¢) Lugar de Adscripcion

d) Sueldo

e) Nombre de la persona que ocupaba la plaza

f) Fecha a partir de la cual el puesto esta Vacante

g) Caracter de la vacante: definitiva, provisional o de nueva creacioén.

3.- La Comisiébn o Subcomision correspondiente integrara un expedieﬁ\*\e por cada
vacante con los siguientes documentos:

\
\
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A. -El aviso de la vacante.

B. -La ficha Escalafonaria de cada uno(a) de las y los trabajadores con
derecho a concursar el ascenso.

C. -Los boletines que se produzcan cuando fuere necesario abrir el concurso
a nivel nacional.

D. -Las promociones que presenten los interesados y las resoluciones que se
emitan.

4.- Al tener conocimiento de la vacante, la Comision o Subcomisién correspondiente
expedira un boletin, el cual se colocara en lugares visibles dentro de la Oficina Central,
Sucursal y/o Unidad Operativa donde se generd ésta. El boletin informara sobre los
datos de la plaza vacante y el lugar en donde las y los trabajadores podran concursar
por ella.

5.- Sera responsabilidad de la Comision o Subcomision correspondiente notificar por
escrito en un plazo de 5 dias habiles a las y los trabajadores que relinan los requisitos
establecidos para concursar por la plaza vacante.

6.- La Comisién o Subcomisién procedera a celebrar el concurso para ocupar la plaza
vacante en un lapso de diez dias habiles a partir de la fecha de la publicacién del boletin,
con base en las evaluaciones obtenidas en los términos del apartado de Promocién de
las y los trabajadores y efectuara dicho concurso proponiendo los derechos
escalafonarios de los(as) participantes.

7.- Las resoluciones que emita la Comisién o Subcomisién, una vez trascurrido el
término de inconformidad o desistimiento, previsto en el capitulo de Inconformidades y
Recusaciones de este Reglamento; seran enviadas a la Gerencia de Personal, para su
cumplimiento en un término maximo de diez dias habiles.

]
8.- La Comision o Subcomision correspondiente hara las notificaciones del resultado del,
concurso a las y los trabajadores participantes no beneficiados en un término de cinco
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dias habiles a partir de la fecha de realizacién del concurso, debiendo hacerse en forma
personal y por escrito.

9.- La Gerencia de Personal comunicara por escrito el resultado al la o el trabajador
beneficiado con el ascenso, en el que se le informe que tiene cinco dias habiles para
presentarse a laborar en la nueva plaza si radica en la misma ciudad y 10 dias habiles
cuando radique en otro ciudad, salvo por motivos que se lo impidan y que sean
debidamente justificados. Agotado este plazo, si la o el trabajador no se presenta a
ocupar la plaza el dictamen quedara sin efecto y por el hecho de no ocupar la plaza se
entendera que la o el trabajador renuncia al ascenso.

10.- Cuando se declare desierto un concurso, la Subcomisién informara por escrito a la
Comisién para que ésta expida el boletin nacional correspondiente en un plazo no mayor
de cinco dias habiles para la celebracién de un nuevo procedimiento.

VIil.2 Promocién de Trabajadores(as)

1.- En Diconsa existira un Escalafén en la Oficina Central y uno para cada Sucursal o
Unidad Operativa, el cual se integrara con la plantilla de las plazas que corresponden a
cada uno de esos Centros de Trabajo.

2.- Las plazas que deben cubrirse mediante concurso escalafonario son las siguientes:

A. Las vacantes definitivas que queden sin titular por causa justa en los
términos que dispone el articulo 46 de la Ley, a excepcién de lo
establecido en la fracciébn |l del citado precepto que sea por la
conclusion del término o de la obra determinante de la designacion.

B. Las vacantes definitivas y las provisionales con duracién mayor de
treinta dias en plaza escalafonaria deberan ser cubiertas por la o el
trabajador de categoria inmediata inferior del respectivo oficio o
profesion, en los términos establecidos en el capitulo l\\/aArticqu 159 de
la LFT; asi como, el Articulo 46, Fraccion V penultimo parrafo y 65 de la
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Ley.

C. Las plazas escalafonarias de nueva creaciéon, que se crean por
necesidades de servicio de Diconsa o por la apertura de nuevos centros
de trabajo.

3.- Las y los trabajadores que lleguen al limite maximo de Escalafén en su Centro de
Trabajo, podran aplicar derechos al puesto inmediato superior de otro Centro de Trabajo
que corresponda a su area dentro de la rama y grupo, siempre y cuando retnan los
requisitos establecidos en este Reglamento.

4.-Cuando una o un trabajador se encuentre en el limite maximo del Escalafén en su
area, podra aplicar derechos al puesto inmediato superior dentro de la rama y grupo del
mismo Centro de Trabajo, siempre y cuando relna los requisitos establecidos en este
Reglamento.

El ascenso a un puesto de nivel superior se dara dentro de la rama y grupo de que se
trate.

5.- En el Centro de Trabajo se boletinaran las plazas vacantes en las que puedan
concursar las y los trabajadores adscritos a él.

6.- Para ejercer el derecho de Escalafén, las y los trabajadores invariablemente deberan
notificarlo por escrito a la Comisién o Subcomision correspondiente. La Subcomisién
identificara en reuniones de trabajo a las y los trabajadores que se encuentren en este
supuesto y lo hara del conocimiento de los(as) mismos(as) y de la Gerencia de Personal
para que se efectuen los tramites correspondientes para concursar el ascenso de la o el
trabajador.

7.- En el caso de que en un Centro de Trabajo la Comisiéon o Subcomisién determine que
no haya aspirantes que satisfagan los requisitos para ocupar una plaza vacante, se dara
oportunidad de concursar a las y los trabajadores de otros Centros de Trabajo para lo
cual: X

A. Se dara a conocer a la Comisién para que ésta la boletine a nivel

™\
R
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nacional y la Comisién, en Oficinas Centrales boletinara la plaza
vacante

8.- Invariablemente la o el trabajador ascendido debera ocupar el puesto de que se trate
precisamente en el Centro de Trabajo en el que se originé la vacante y en la jornada que
corresponda.

9.- El ascenso de las y los trabajadores lo determinara la Comisién o Subcomision que
corresponda mediante la calificacién de los siguientes factores escalafonarios:

Conocimientos 40 Puntos
Aptitud 20 Puntos
Antigliedad 20 Puntos
Disciplina 10 Puntos
Puntualidad 10 Puntos

En igualdad de condiciones el ascenso sera otorgado a el (la) trabajador(a) de mayor
antigiiedad.

10.- En los términos del Articulo 48 de La Ley, el derecho a la promocién de ascenso,
correspondera a las y los trabajadores de base con un minimo de seis meses en el
puesto inmediato inferior a la plaza vacante.

11.- Los derechos escalafonarios por la integracién de nuevas plazas que se otorguen a
Diconsa, persistiran de acuerdo a lo que senala el presente Reglamento.

12.- La antigliledad de las y los trabajadores no se perdera si la prestacién de los
servicios se interrumpe por las siguientes razones:

A. Cuando se deba a licencia otorgada en los casos previstos en las Condiciones
Generales de Trabajo en el articulo 48.

B. Si se trata de licencia concedida en los términos del articulo 43, Fraccién VIl d
la Ley que se refiere a comisiones sindicales, comisiones temporales fuera de su
area de adscripcidn, desempefar cargos de eleccion popular, nfermedades no
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profesionales o por razones de caracter personal.

C. Cuando se deba a cese injustificado y esto se demuestre con resolucién definitiva
absolutoria.

D. Cuando estando la o el trabajador sujeto a proceso, si la sentencia de resolucién
definitiva firme resulta absolutoria.

E. Cuando un(a) trabajador(a) de base ocupe una plaza de confianza de Diconsa.

F. En los casos en que la o el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique
un peligro para las personas que trabajan con él o ella, en el término a que se
refiere la Fraccion |, del Articulo 45 de La Ley.

13.- Las y los trabajadores solo podran ejercer derechos escalafonarios después de seis
meses de haber vuelto a laborar de manera continua en su puesto base, a excepcion de
que hayan estado desempefiando un cargo sindical.

14.- La Subcomisién tendra en cuenta las constancias y calificaciones que expidan las
unidades de capacitacion de conformidad con el programa de capacitacién y
adiestramiento aprobado.

15.- Para que la capacitacion tenga validez oficial sera necesario que la Comisién de
Capacitacion y Adiestramiento avale los cursos tomados por la o el trabajador.

16.- Los factores escalafonarios de conocimientos deberan acreditarse por medio de los
certificados o constancias que expidan las unidades de capacitacion.

17. En caso de que algin miembro de la Comisién o la Subcomisién lo considere
necesario se podra solicitar la realizacibn de examenes o cualquier otro medio que
permita establecer sin duda los conocimientos de la o el trabajador para el puesto al que
se pretenda promover.
18.- La Comision determinara los instructivos, formatos y documentos que sean

necesarios para acreditar los factores escalafonarios. \\
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19.- El ascenso se dar3, sin distinciéon basada en el origen étnico, racial o nacional, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o
cualquier otra analoga, a la o el trabajador que obtenga la calificacién mas alta conforme
a los puntajes de los factores escalafonarios y en igualdad de condiciones, tendra
prioridad la o el trabajador que demuestre ser la unica fuente de ingreso de su familia.
Cuando existan varios(as) trabajadores(as) en esta situaciéon, se preferira al que
demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro del area a la que pertenezca el
puesto a ocupar.

20.- Sera obligatorio para la Comisién y Subcomisiones informar a las y los trabajadores
involucrados en el proceso escalafonario en un plazo de cinco dias habiles después de
realizado, el resultado de la evaluacion de los factores escalafonarios y de los créditos
que hayan inscrito.

21.- Las y los jefes inmediatos de las y los trabajadores involucrados en proceso
escalafonario auxiliaran a la Comisién y a las Subcomisiones proporcionando los
informes relativos a la iniciativa, laboriosidad y eficiencia, cuando éstas lo requieran
para su evaluacién.

22.- La o el Subgerente de Personal y el Responsable del Area de Recursos Humanos
en las Sucursales y Unidades Operativas auxiliaran a la Comisién y a las Subcomisiones
proporcionando la informacién de las y los trabajadores a ser evaluados relativa a los
factores: Conocimiento, Aptitud, Antiglledad, Disciplina y Puntualidad, asi como, las
sanciones administrativas que se le hubieren aplicado y las notas de mérito relevante a
que se hayan hecho acreedores las y los trabajadores a ser evaluados.

23.- El desempeiio de un cargo sindical no imposibilita a las y los trabajadores para
ejercer derechos escalafonarios.

24 .- Cuando una o un trabajador de confianza regrese a ocupar el puesto de base que le

corresponda, se correra el escalafon en sentido descendente, afectandose
exclusivamente a las plazas con caracter provisional. \
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VIIl.3 Funcionamiento de la Comision

1.- La Comisiébn se integrarda con tres representantes de Diconsa que seran
designados(as) por el (la) Director(a) de Administracién y Recursos Humanos vy tres
representantes del Sindicato, designados(as) por el (la) Presidente(a) del CEN.

2.- El(la) representante de Diconsa con mayor nivel jerarquico sera quien presidira la
Comision.

3.- Por cada representante en la Comision se designara un(a) suplente.

4.- El(la) Director(a) de Administracién y Recursos Humanos podra designar y remover
libremente a sus representantes.

5.-La designaciéon o remociéon de las y los representantes sindicales se efectuara
conforme a sus estatutos.

6.- Cuando se designe o remueva a una o un representante de la Comisién se debera
dar aviso por escrito a sus miembros.

7.- La sede de la Comision sera el Distrito Federal, teniendo como domicilio la Gerencia
de Personal de Diconsa y la oficina del Sindicato.

8.- La Comision es el 6rgano encargado de vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento.

9.- Las resoluciones de la Comisién obligaran por igual a Diconsa, al Sindicato, a las
Subcomisiones y a las y los trabajadores pudiendo inconformarse cualquiera de estos.
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10.-Diconsa, el Sindicato, las Subcomisiones y las y los trabajadores estan obligados(as)
a proporcionar a la Comision todos aquellos documentos e informacién que ésta requiera
para resolver los asuntos de su competencia.

11.-La Comisioén se auxiliara de un Secretario(a) Técnico(a) que sera designado(a) por
el(la) Director(a) de Administraciéon y Recursos Humanos y aprobado por la Comisién.

12.-Para poder sesionar el quérum requerido sera de por lo menos dos representantes
de Diconsa mas dos representantes del Sindicato y el(la) Secretario(a) Técnico(a).

13.-El pleno de la Comisién se integra con ambas representaciones y los acuerdos del
mismo seran firmados por todos los representantes y en su caso por un(a) arbitro(a) que
designen de comun acuerdo las representaciones.

14 .- El pleno de la Comisién podra designar al o a los (las) representante(s) para atender
asuntos de mero tramite, cuando el caso lo requiera.

15.- De cada sesidén de la Comisién el(la) Secretario(a) Técnico(a) levantara el acta
detallada recabando las firmas de las y los representantes y hara constar la sintesis en
el libro correspondiente.

16.- Las votaciones para los acuerdos de la Comisién se tomaran por representacion y
no por representantes.

17.- Cuando no exista acuerdo entre los(as) miembros de una representacion, la
votacién sera personal, haciéndose constar en el acta el voto particular de cada
miembro.

18.- En caso de que las representaciones no puedan ponerse de acuerdo en la votacién,
ambas representaciones, de comun acuerdo, designaran un(a) arbitro(a), quien emitira
su voto de calidad para definir el caso.

19.- La o el arbitro sera elegido por mayoria de votos, por los(as) integrantes de la
Comisién, de entre una) representante de Diconsa que sera designago(a) por el (la)
Director(a) de Administracion y Recursos Humanos y un (a) representante del Sindicato,

\
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designado(a) por el(la) Presidente(a) del CEN.

20.- De no haber acuerdo para la designacion del (de la) arbitro(a), las representaciones
propondran una lista de cuatro candidatos(as) ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, que hara la designacion correspondiente.

VIil.4 Funcionamiento de las Subcomisiones

1.- Las Subcomisiones son 6rganos desconcentrados de la Comision, dependen de la
misma y se establecen una por cada Sucursal y Unidad Operativa excepto cuando lo
indique la Comisién.

2.- La o el representante de Diconsa con mayor nivel jerarquico sera quien presidira la
Subcomision.

3- Las Subcomisiones tanto en las Sucursales como en las Unidades Operativas, se
integraran con dos representantes de Diconsa y dos del Sindicato.

4.- Las o los representantes de Diconsa en las Subcomisiones seran designados o
removidos por el (la) Gerente(a) de la Sucursal o Titular Subgerente(a) de la Unidad
Operativa, segun sea el caso.

5.- La designacién o remociéon de las o los representantes del Sindicato en las
Subcomisiones la hard la Seccién Sindical correspondiente, de acuerdo con sus
estatutos.

6.- Las Subcomisiones se auxiliaran de un(a) Secretario(a) Técnico(a) que sera
designado(a) por el(la) Gerente(a) de la Sucursal o Titular de la Unidad Operativa, segin
sea el caso y que tendra las mismas responsabilidades de su similar en la Comisién.

7.-Para poder sesionar el quérum requerido sera de por lo menos dos representantes\de
Diconsa mas dos representantes del Sindicato y el(la) Secretario(a) Técnico(a).
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8.-El pleno de la Subcomision se integra con ambas representaciones y los acuerdos del
mismo seran firmados por todos(as) los(as) representantes y en su caso por un(a)
arbitro(a) que designen de comun acuerdo las representaciones.

9.- El pleno de la Subcomisién podra designar al o a los(as) representantes para atender
asuntos de mero tramite, cuando el caso lo requiera.

10.- Las votaciones para los acuerdos de la Subcomision se tomaran por representacion
y no por representantes.

11.- Cuando no exista acuerdo entre los(as) miembros de una representacion, la
votacion sera personal, haciéndose constar en el acta el voto particular de cada
miembro.

12.- En caso de que las representaciones no puedan ponerse de acuerdo en la votacion,
ambas representaciones, de comun acuerdo, designaran un(a) arbitro(a), quien emitira
su voto de calidad para definir el caso.

13.- La o el arbitro sera elegido por mayoria de votos, por las y los integrantes de la
Subcomision, de entre un(a) representante de Diconsa que sera designado(a) por el (la)
Gerente(a) de la Sucursal o Titular Subgerente(a) de la Unidad Operativa, segun sea el
caso y un(a) representante del Sindicato, designado(a) por la Seccién Sindical
correspondiente, de acuerdo con sus estatutos.

14.- De no haber acuerdo para la designacion del arbitro, las representaciones

propondran una lista de cuatro candidatos(as) ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, el que hara la designacién correspondiente.

VIII.5 De las Permutas

1.- Las y los trabajadores de base de Diconsa tendran derecho a permutar las plazas de /"
las que sean titulares, siempre y cuando cumplan con los siguientes req 1S|tos
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Que las y los trabajadores interesados desemperien igual puesto con el
mismo nivel y se encuentren en ejercicio de sus funciones.

. Que no hayan iniciado el tramite para obtener pension o jubilacién.

. Que la permuta no ocasione perjuicio a intereses de terceros(as), es decir, al

personal del area donde se permute la plaza.

Que acompafie a su solicitud la conformidad por escrito del (de la)
Gerente(a) de la Sucursal o Titular de la Unidad Operativa y del Sindicato.

Que acomparie a su solicitud copia de su nombramiento de titularidad en
plaza y puesto. Si hay negativa, esta debera estar debidamente
fundamentada.

2.- Las solicitudes de permuta deberan dirigirse a la Subcomisiéon correspondiente y
deberan contener los datos siguientes:

Sindical respectiva. %
Copia del nombramiento de titularidad en plaza y puesto.

Nombre

Plaza

Puesto

Nivel

Salario

Jornada

Clave

Adscripcion

Firma de los(as) interesados(as)
Conformidad de los(as) Jefes(as) de las Unidades Operativas y/o Sucursales y ¢
del (de la) Delegado(a) y/o Secretario(a) General del Sindicato de la Seccién

\

\

B a\
\X

\

3.- Las permutas que satisfagan los requisitos anteriores y sean aprobadas por las \
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Subcomisiones respectivas, seran enviadas a los(as) Gerentes(as) y/o Titulares de la
Sucursal o Unidad Operativa para su tramite y notificacién correspondiente, con el objeto
de que las y los trabajadores interesados en la permuta se presenten a su nueva
adscripcién.

4.- Las o los interesados en una permuta podran desistirse de la misma, siempre que
cualquiera de los(as) dos manifieste por escrito a su Subcomision antes de que se haya
aprobado el movimiento. Una vez aprobada la permuta sélo podra dejarse inexistente si
desisten ambos(as) trabajadores(as).

VIIL.6 De las Inconformidades y Recusaciones

1.- Las y los trabajadores podran inconformarse contra las resoluciones de la
Subcomision, si se presenta alguna de las siguientes circunstancias:

I. Cuando en los examenes que se les practiquen se haya presentado alguna
irregularidad comprobable.

II. Cuando la evaluacién otorgada no coincida con las constancias que obren
en poder de la o el trabajador.

2.- Para inconformarse la o el trabajador, aducira los argumentos que convengan a sus
intereses y aportara las pruebas documentales en que se apoya. De ser necesario, en
las propias actas se asentaran las declaraciones pertinentes por parte de quienes
intervengan en el examen en representacion de la Subcomision.

3.- Las y los trabajadores presentaran por escrito su inconformidad a la resolucion
emitida, ante la Subcomision correspondiente, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en que se publique el boletin con el dictamen correspondiente. Una
vez transcurrido este lapso no procedera inconformidad alguna.

4 .- Las y los inconformes deberan aportar pruebas o sefialar, en su caso, el lugar en que
puedan encontrarse y obtenerse. Sin este requisito se desecharan de‘hnltlvamente los
escritos de inconformidad.

\
\
\
\
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5.- Si la resolucion de la Subcomisién a la inconformidad no satisface al(a la)
trabajador(a), éste(a) podra inconformarse ante la Comisién dentro de un plazo de diez
dias habiles posteriores al conocimiento del dictamen emitido por parte de la
Subcomisién a su inconformidad.

6.- Las inconformidades tanto en la Comisién como en la Subcomisién seran conocidas y
resueltas por el pleno, en un plazo maximo de diez dias habiles a la presentacion de la
inconformidad hecha por la o el trabajador.

7.- El fallo de la Comisién a las inconformidades sera inapelable.

8.- Las y los trabajadores que participen en un procedimiento escalafonario podran
solicitar que no intervenga cualquiera de los(as) miembros de la Comisiébn o
Subcomisién, cuando ocurra alguna de las siguientes causas:

A. Que la o el representante de la Comision o Subcomisién tenga parentesco con
cualquiera de las y los concursantes o que exista interés manifiesto para
favorecer a alguno de éstos(as).

B. Que la o el representante de la Comisién o Subcomision esté participando
como aspirante en el mismo concurso.

9.- El escrito de solicitud de no intervencién de un(a) representante debera presentarse
ante la Subcomisién, misma que debera turnarla a la Comision, previo a la realizacién
del acto en que deba intervenir la persona que se solicite que no intervenga,
acompanando las pruebas documentales correspondientes.

10.- Las solicitudes de no intervencién seran estudiadas por el pleno de la Comisién, la

que resolvera lo conducente a la vista de las pruebas aportadas, dentro de los diez dias R

habiles siguientes y en su caso, designara a la o al sustituto. \

\

\
VIII.7 De las Causas de Sancién y Sanciones \\
(0%

Y
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1.- Las y los representantes de la Comision y Subcomisiones estan obligados a dejar de
intervenir en un ascenso o un concurso escalafonario cuando sean participantes del
mismo.

2.- La solicitud para no intervenir se presentara por escrito y sera aceptada por el pleno
de la Comisién quien designara sustituto(a) para que se continte el procedimiento.

3.- Las y los representantes de la Comisiéon y Subcomisiones que debiendo dejar de
intervenir no lo hicieran seran relevados de su cargo, si se comprueba alguna de las
causas sefialadas en el numeral 8 del apartado de las Inconformidades y Recusaciones
de este Reglamento. La Comisién informara sobre el particular al(a la) Director(a)
General o al Sindicato, para que se tomen las medidas administrativas pertinentes.

4.- Las y los miembros de la Comisién y de las Subcomisiones pueden ser objeto de
sancién durante el ejercicio de sus funciones por:

A. Negligencia en la atencién y despacho de los asuntos encomendados a su
competencia.

B. Impuntualidad o falta de asistencia no justificada a las sesiones a las que sean
citados.

C. Falta de probidad u honradez.

D. Aceptar y aprobar movimientos en el Escalafén que no reldnan los requisitos
establecidos en este Reglamento.

5.-La o el miembro o las y los miembros de la Comisién o Subcomision que incurra(n) en
los hechos a que se refiere el numeral 4 anterior y segun la gravedad del caso, seran
sancionados(as) en los siguientes términos:

1. Amonestacién verbal. \

2. Extrafnamiento por escrito.
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3. Suspension.
4. Destitucion del cargo.

6.- Las sanciones a que se haga acreedor alguna o alglin miembro de la Comisién o
Subcomisiéon seran aplicadas por el(la) Director(@a) General de Diconsa, o por el
Sindicato segun sea el caso.

TRANSITORIOS

1.- El presente reglamento se expide de comun acuerdo por el (la) Titular de DICONSA y
el (la) Titular del Sindicato de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 47 de la Ley.

2.- El disefio de Escalafén de Diconsa obedece a la estructura ocupacional resultante del
Catalogo de Puestos aplicado a las plantillas reales de ocupacién por centros de trabajo
y los movimientos escalafonarios seran operados tomando en cuenta el sueldo asignado
a cada puesto y a cada nivel autorizado en el tabulador correspondiente.

3.- De existir duda sobre la aplicaciéon legal o integracion del clausulado del presente
Reglamento, se estara y resolvera a la letra de lo que dispone la Ley.

4.- El presente Reglamento entrara en vigor a los diez dias habiles siguiente en que sea
aprobado por la Comisién Interna de Administracion y Programacion, CIDAP,
procediendose a su depésito en el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

PAGINA: 32 DE 35




DICONSA, S.A. DE C.V.

SECRETAR{A DE SEDESOL

DESARROLLO SOCIAL

tiomsa

FO-DGO-006

Relacién de Anexos

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE DICONSA, S.A. DE C.V.

20142-DA0O-AD-009

IX. Relacion de Anexos:

Nuam. Nombre del Documento Clave
1 Catalogo de Puestos Institucional
2 Ficha Escalafonaria (Comision Nacional Mixta de
Escalafén de Diconsa, S.A. de C.V)
3 Boletin de Plazas Vacantes (Comision Nacional
Mixta de Escalafén de Diconsa, S.A. de C.V.)
4 Ficha Escalafonaria (Subcomisién Mixta de
Escalafon de Diconsa, S.A. de C.V)
5 Boletin de Plazas Vacantes (Subcomisiéon Mixta

de Escalafén de Diconsa, S.A. de C.V.)

W\

A\

3
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Revision | Fecha de
nam. aprobacion
en CIDAP

Descripcion del cambio

Motivo(s)

Actualizacion

Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2009 que establece los
requisitos para la certificacion
de las practicas para la
igualdad laboral entre mujeres
y hombres

Actualizacion
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ANEXO 1

CATALOGO DE PUESTOS
EJERCICIO 2012

Ramo (Clave y denominacién): 20, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Entidad (Clane de UR y denominacién): VSS, DICONSA, S.A. DE C.V.

P05040 PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
T06116 ANALISTA DE SISTEMAS

A01481 JEFE DE UNIDAD

T06119 PROGRAMADOR ANALISTA
P05042 SUBJEFE DE UNIDAD
T03308 TECNICO ESPECIALIZADO

P05037 JEFE DE SECCION
A01476 ANALISTA
A03179 SECRETARIA DE GERENTE GRAL.

S03791 OPERADOR DE TRAILER
P05041 SUBJEFE DE SECCION
A01483 SUPERVISOR DE ALMACEN
A01478 AUXILIAR ANALISTA

A01477 CHECADOR

S03789 CHOFER DE CAMION

S08063 MECANICO

S01514 MONTACARGUISTA

T06118 OPERADOR DE COMPUTADORAS
A03178 SECRETARIA DE GERENCIA

T03307 TECNICO EN MANTENIMIENTO
P05039 AYUDANTE EJECUTIVO
S01513 LOTEADOR

A03180 SECRETARIA EJECUTIVA

P05038 AUXILIAR EJECUTIVO

T06117 CAPTURISTA

A03177 SECRETARIA

A01479 AUXILIAR DE OFICINA

S01512 AUXILIAR DE SERVICIOS

S03790 CHOFER DE SERVICIOS GENERALES

w(w|O|o|o|g(m|m|m|m|m|m|m|m|m|m eI — |- x| |Z|Z|Z[Z]|0

CCATALOGO DE PUESTOS SHCP-12
CATALOGO
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ANEXO 2

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON DE DICONSA, S.A. DE C.V.
FICHA ESCALAFONARIA

Nombre de el (la) trabajador(a)

Expediente

Fecha de ingreso a Diconsa (dia/mes/afio)

Fecha de ingreso al Puesto (dia/mes/aiio)

Nivel

Puesto

Lugar de adscripcion

LSueldo

1.- Conocimientos (de 0 a 40 puntos)
2.- Aptitud: (20 puntos)

= Disponibilidad para el trabajo (de 0 a 8 puntos)

» Relacién con superiores (de 0 a 4 puntos)

= Nivel de atencion al (a 1a) ciente(a) -proveedor(ra) Interno(a) "cantidad
¥

calidad / onortunidad" (de 0 a & puntos)

3.- Antigliedad: (de 0 a 20 puntos)

4.- Disciplina (de 0 a 10 puntos)

l POR DICONSA 1l POR EL SINDICATO |
a a
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
S
2
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
e
a 3 )
REPRESENTANTE REPRESENTANTE \
A\ =3 \
\
X

FECHA DE ELABORACION: (DD/MM/AAAA) _/ /20 N \

SECRETARIO(A) TECNICO(A) ~ \\\
\ S
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ANEXO 3
COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON DE DICONSA, S.A. DE C.V.

BOLETIN DE PLAZAS VACANTES

Con fundamento en lo establecido en el apartado VIII.1, numeral 4, del Reglamento de Escalafén de Diconsa, S.A. de
C.V., se comunica al personal sindicalizado de , que existe una plaza vacante de
con los siguientes datos:

( R
Nivel

Puesto

Lugar de adscripcion

Sueldo

Nombre de la persona que ocupaba la plaza

Fecha de la Vacante

Caracter de la vacante (definitiva / provisional / de
\pueva creacion) J

Funciones de la plaza vacante:

General:

Especificas:

Para poder ser inscrito(a) en el concurso es necesario llenar los siguientes requisitos:

*  Presentar solicitud.
e Ser Personal Sindicalizado.
e Antigliedad (tener por lo menos 6 meses de antigliedad en el puesto inmediato inferior a la plaza vacante)

Observaciones: El (la) ganador(a) se determinara mediante calificacién de los siguientes factores escalafonarios:
conocimientos, aptitud, antigliedad, disciplina y puntualidad.

Queda abierta la inscripcién para participar en el concurso, durante los cinco dias habiles a partir del dia ‘ de
de 20___, fecha de la publicacién. Hasta las 15:00 horas del de
20 . {

o V!

Y

, : g 217 > o \
No se aceptara la inscripcién de trabajadores (as) que no cuenten con alguno de Jos requisitos convocados en\e
presente boletin. \\\
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FIRMAS

POR DICONSA POR EL SINDICATO
N

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
J \\
N\ (

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
J \\
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REPRESENTANTE REPRESENTANTE
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ANEXO 4
SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON DE DICONSA, S.A. DE C.V.

FICHA ESCALAFONARIA

Nombre de el (la) trabajador(a)

Expediente

Fecha de ingreso a Diconsa (dia/mes/afio)

Fecha de ingreso al Puesto (dia/mes/aiio)

Nivel

Puesto

Lugar de adscripcién
| Sueldo

1.- Conocimientos (de 0 a 40 puntos)
2.- Aptitud: (20 puntos)

= Disponibilidad para el trabajo (de 0 a 8 puntos)

» Relacion con superiores (de 0 a 4 puntos)

< NIVEI e atencion al (a 1a) Cliente(a) -proveedor(ra) nterno(a) "cantdad
/
CaliaH AR EA A AR AUAAS)

3.- Antigliedad: (de 0 a 20 puntos)

4.- Disciplina (de 0 a 10 puntos)
5.-P

untualidad: (de 0 a 10 puntos)

| FIRMAS

| POR DICONSA J POR EL SINDICATO
4 4
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
- N -
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
\ g\ w
;:
SECRETARIO(A) TECNICO(A) \\ﬂ \
\ \ - \ J
FECHA DE ELABORACION: (DD/MM/AAAA) / /20 - \ \x
-~ A\
\
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ANEXO 5
SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON DE DICONSA, S.A. DE C.V.

BOLETIN DE PLAZAS VACANTES

Con fundamento en lo establecido en el apartado VIII.1, numeral 4, del Reglamento de Escalaféon de Diconsa, S.A. de

C.V., se comunica al personal sindicalizado de , que existe una plaza vacante de
e B
Nivel
Puesto

Lugar de adscripcion

Sueldo

Nombre de la persona que ocupaba la plaza

Fecha de la Vacante

Caracter de la vacante (def-initiva | provisional / de
\pueva creacion) J

Funciones de la plaza vacante:

General:

Especificas:

Para poder ser inscrito(a) en el concurso es necesario llenar los siguientes requisitos:

¢ Presentar solicitud.
e Ser Personal Sindicalizado.
e Antigliedad (tener por lo menos 6 meses de antigiiedad en el puesto inmediato inferior a la plaza vacante)

Observaciones: El (la) ganador(a) se determinard mediante calificacién de los siguientes factores escalafonarios:
conocimientos, aptitud, antigliedad, disciplina y puntualidad.

Queda abierta la inscripcidén para participar en el concurso, durante los cinco dias habiles a partir del dia de
de 20___, fecha de la publicacion. Hasta las 15:00 horas del de de

20 \
\

No se aceptara la inscripciéon de trabajadores(as) que no cuentep con alguno los requisitos convocados en el
presente boletin. \ {

\
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FIRMAS
POR DICONSA POR EL SINDICATO
N )
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
J \_ J
N D
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
J \\ J
\
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